
VI FÖLJER EN STANDARD 
FÖR BRA ARBETSVILLKOR 
OCH EN GOD ARBETSMILJÖ

Vi är en arbetsplats som är 
certifierad mot standarden  
IP Arbetsvillkor. Certifieringen 
omfattar både anställd  
och inhyrd arbetskraft.

Vad innebär det att arbetsplatsen är certifierad?
Vi ska bland annat kunna visa att vi har anställningsavtal och 
att vi följer lagstiftning eller kollektivavtal kring arbetstider 
och semester och vi följer krav som säkerställer en rimlig 
lönenivå. Vi följer det som är viktigt och lagstadgat för en god 
arbetsmiljö. Det betyder bland annat att vi förebygger olyckor. 
Om vi står för boende åt vår arbetskraft ska vi säkerställa att 
boendet är säkert och hälsosamt att vistas i.

Hur kontrolleras vi?
Att vi följer reglerna kontrolleras av en oberoende revisor 
som kommer till vår arbetsplats. Revisorn granskar då 
bland annat vår dokumentation och genomför intervjuer 
med vår arbetskraft. Du som blir intervjuad  kan då dela dina 
erfarenheter med kontrollanten (revisorn).

Har du som arbetskraft frågor om detta, eller vill påtala något?  
Prata i första hand med din arbetsledare eller din närmaste chef. Du kan också vända dig till det oberoende 
revisionsbolaget. Vänligen kontakta: 
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