
PRZESTRZEGAMY STANDARDÓW 
W CELU ZAPEWNIENIA DOBRYCH 
WARUNKÓW PRACY I DOBREGO 
ŚRODOWISKA PRACY

Nasze miejsce pracy posiada 
certyfikat zgodności z normą  
IP dotyczącą warunków pracy. 
Certyfikacja obejmuje zarówno  
stałych pracowników, jak i pra-
cowników kontraktowych.

Co oznacza certyfikowane miejsce pracy?
Certyfikowane miejsce pracy to takie miejsce, w którym 
pracodawca musi między innymi udowodnić, że zawiera umowy  
o pracę, że przestrzega przepisów prawa lub układów zbiorowych 
w zakresie godzin pracy i dni świątecznych oraz że przestrzega 
wymogów, które zapewniają rozsądny poziom wynagrodzenia. 
Wdraża to, co jest ważne dla zapewnienia dobrego środowiska 
pracy i zgodności z przepisami. Oznacza to także, że dba o to,  
by zapobiegać wypadkom. Jeśli zapewnia zakwaterowanie swoim 
pracownikom, gwarantuje, że miejsce to jest bezpieczne i nie 
przysporzy pracownikom problemów zdrowotnych.

W jaki sposób monitoruje się certyfikowanego pracodawcę?
Niezależny audytor przyjeżdża do miejsca pracy objętego 
certyfikatem, aby sprawdzić, czy przestrzegane są w nim 
obowiązujące zasady. Audytor sprawdza dokumentację 
pracodawcy, przeprowadza rozmowy z pracownikami i podejmuje 
inne działania. Osoby, z którymi przeprowadzane są rozmowy 
mogą podzielić się swoimi doświadczeniami z audytorem.

Czy jako osoba należąca do zespołu pracowniczego chcesz zadać pytanie lub przesłać komentarz?
Zacznij od rozmowy ze swoim kierownikiem lub bezpośrednim przełożonym. Możesz również skontaktować 
się z niezależną firmą audytorską. Kontakt z nami: 
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